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У С Т А В 

 
НА НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „ОТЕЦ ПАИСИЙ - 1934г.” – ВАРНА 

ул. „БРАТЯ БЪКСТОН”№ 12 А 

 

 
 

ГЛАВА ПЪРВА – ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл.1. /1/ /доп. 18.03.2010 г./ Народното Читалище  носи името „ОТЕЦ ПАИСИЙ - 

1934г.”  и е самостоятелна, независима, самоуправляваща се културно-просветна 

организация на населението по местоживеене, която изпълнява и държавни културно- 

просветни задачи. В дейността на читалището могат да участват всички физически лица 

без оглед на ограничения на възраст и пол, политически и религиозни възгледи и 

етническо самосъзнание. То се изгражда и работи върху принципите на демократизма, 

доброволността и автономията. 

 /2/ Народното читалище е юридическо лице с нестопанска цел. 

 /3/ /нова 18.03.2010 г./ Седалището на читалището е гр. Варна, общ. Варна, обл. 

Варна, район „Приморски”, ул. „Братя Бъкстон” № 12А 

Чл.2. Читалището работи в тясно взаимодействие с учебни заведения, културни 

институти, обществени и други организации, които извършват културно-просветна 

работа. 

Чл.3. Читалището потдържа отношения на сътрудничество и координация с държавните 

и общински органи и организации, на които законите възлагат определени задължения. 

Чл.4. Читалището може да се сдружава с друго читалище на местно и национално 

равнище, за защита на своите интереси, за провеждане на съвместни дейности и 

инициативи. 

Чл.5. Читалището се представлява от Председателя на Настоятелството или от 

упълномощено от него лице, с нотариално заверен подпис и печат. Всяка промяна в 

Устава или на лицето, представляващо читалището, се заявява в 14 дневен срок в съда, 

където читалището е регистрирано като юридическо лице с нестопанска чел. 

Чл.6. Читалищното настоятелство в 14 дневен срок след вписването на читалището в 

съдебния регистър, подава заявление за вписване в регистъра на министерство на 

културата, придружено от копие на съдебното решение и новоприетия Устав на 

читалището. С копие от съдебното решение читалището се регистрира и в 

териториалното статистическо бюро при НСИ – гр. Варна.     

 

 

ГЛАВА ВТОРА – ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

Чл.7. Цел и задачи на народното читалище е да задоволява потребностите на 

гражданите, свързани със: 

1. (доп. - 18.03.2010 г.) Развитие и обогатяване на културния живот, социалната и 

образователна дейност в района, в който се намира. 

2. Запазване на обичаите и традициите на българския народ. 

3. Разширяване на знанията и приобщаването им към ценностите и постиженията на 

науката, изкуството и културата.  

4. Възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание. 

5. (нова - 18.03.2010 г.) Осигуряване достъп до информация. 



 2 

Чл.8. Читалището осъществява своите цели и задачи чрез основни дейности като: 

1. (доп. - 18.03.2010 г.) Уреждане и поддържане на библиотеки, читални, фото-, 

фоно-, филмо- и видеотеки. Създаване и поддържане на електронни 

информационни мрежи. 

2. Развиване и подпомагане на любителското художествено творчество. 

3. (доп. - 18.03.2010 г.) Организиране на школи, кръжоци, курсове, клубове, кино и 

видео показ, празненства, концерти и чествания, младежки дейности. 

4. Събиране и разпространяване на знания за родния край. 

5. Създаване и съхраняване на музейни сбирки. 

6. (нова - 18.03.2010 г.) Предоставяне на компютърни и интернет услуги. 

7. Извършване на допълнителни дейности, подпомагащи основните му функции.  

8. (нова - 18.03.2010 г.) Читалището може да развива и допълнителна стопанска 

дейност, свързана с предмета на основната му дейност в съответствие с 

действащото законодателство, като използва приходите от нея за постигане на 

определените в този устав цели. Читалището не разпределя печалба. 

Чл.9. (изм. - 18.03.2010 г.) Читалището няма право да предоставя собствено или 

ползвано от него имущество възмездно или безвъзмездно за: 

1.  хазартни игри и нощни заведения. 

- дейност на нерегистрирани по Закона за вероизповеданията религиозни общности 

и Юридически лица с нестопанска цел на такива общности. 

- постоянно ползване от политически партии и организации. 

- на председателя, секретаря, членовете на настоятелството и проверетелната 

комисия и на членовете на техните семейства, както и на търговци по смисъла на 

Търговския закон, в които тези лица или членовете на техните семейства са 

собственици, съдружници или управители. 

 

 

ГЛАВА ТРЕТА – УЧРЕДЯВАНЕ И ИМУЩЕСТВО 

 

Чл.10. (Изм. - 18.03.2010 г.)  /1/ Народното читалище се учредява на събрание, на което 

присъстват най-малко 150 дееспособни физически лица. 

 /2/ Учредителното събрание приема Устава на читалището и избира неговите 

ръководни органи. 

 /3/ Читалището може да открива филиали в близки квартали,  жилищни райони и 

села, в които няма други читалища. 

 /4/ Дейността на читалището се прекратява с решение на Общото събрание на 

неговите членове. 

Чл.11. /1/ Членовете на читалището са индивидуални, колективни и почетни. 

 /2/ Индивидуалните членове са български граждани. Те биват действителни и 

спомагателни. 

1. (доп. - 18.03.2010 г.)  Действителни членове са дееспособни лица над 18 год., 

които участват в дейността на читалището, редовно плащат членски внос, имат 

право да избират и да бъдат избирани. 

2. Спомагателни членове са лица до 18 год., нямат право да избират и да бъдат 

избирани в читалищното настоятелство и имат право на съвещателен глас. 

 /3/ (доп. - 18.03.2010 г.)  Колективните членове съдействат за осъществяване 

целите на читалището, подпомагат дейностите, поддържането и обогатяването на 

материалната база и имат право на един глас в Общото събрание. Колективните членове 

могат да бъдат: професионални и стопански организации, търговски дружества, 

кооперации и сдружения, културно–просветни и любителски клубове, творчески 

колективи. 
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 /4/ Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с изключителни 

заслуги за читалището. 

 /5/ Права и задължения на действителните членове на читалището: 

1. Да избират и да бъдат избирани в ръководните му органи. 

2. Да участват в обсъждането на всички въпроси от дейността на читалището. 

3. Да получават информация за работата на ръководните му органи. 

4. Да спазват устава на читалището. 

5. (Изм. - 18.03.2010 г.)  Да плащат редовно определения членски внос, най-късно до 

края на I- вото тримесечие на годината, за която същият се дължи. 

6. Да пазят и обогатяват читалищното имущество. 

 /6/ Ред за приемане на членовете на читалището и прекратяване на членството: 

1. (Изм. - 18.03.2010 г.) Желаещите да станат членове на читалището подават 

заявление и попълват информационен формуляр до Председателя на 

настоятелството, която се разглежда на I-вото редовно заседание на 

настоятелството, проведено след получаването на заявлението 

2. Утвърдените членове плащат членски внос срещу квитанция и получават членска 

карта, в която се отбелязва внесеният членски внос за всяка календарна година. 

3. (нова - 18.03.2010 г.) Приемът на нови членове се прекратява два месеца преди 

провеждането на годишното събрание на читалището. Членството на подалите 

молби през този период възниква веднага след провеждане на отчетно-изборното 

събрание. 
4. (доп. - 18.03.2010 г.) Членството се прекратява, ако до три месеца от началото на 

календарната година не е платил членския внос, ако причинява щети на 

читалището, ако не спазва устава и Правилника за вътрешния ред и ако сам 

подаде заявление за прекратяване на членството си. 

 

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА – ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

 

Чл.12. Органи за управление на читалището са: 

1. Общо събрание. 

2. Настоятелство. 

3. Проверителна комисия. 

Чл.13. /1/ Върховен орган на читалището е общото събрание, което се състои от всички 

негови членове, имащи право на глас. 

 /2/ Общото събрание има следните компетенции: 

1. Приема, изменя и допълва устава на читалището 

2. Избира и освобождава членовете на настоятелството, проверителната комисия и 

председателя. 

3. Приема вътрешни актове, необходими за организацията на дейността на 

читалището. 

4. Изключва членовете на читалището. 

5. Приема основни насоки за дейноста на читалището. 

6. (Изм. - 18.03.2010 г.)  Взема решения за членуване и прекратяване на членството 

в читалищно сдружение. 

7. Приема бюджета на читалището. 

8. (доп. - 18.03.2010 г..) Приема годишния отчет до 30 март на следващата година. 

9. (Изм. - 18.03.2010 г..)  Определя размера на членския внос за годината 

10. Отменя решения на органите на читалището. 

11. Взема решения за откриване на клонове на читалището, след съгласуване с 

общината. 
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12. Взема решения за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия на 

ръководството или на отделни читалищни членове. 

13. (нова - 18.03.2010 г.) Взема решения за прекратяване на читалището. 

 /3/ (нова - 18.03.2010 г.) Решенията на общото събрание са задължителни за 

другите органи на читалището. 

Чл.14. Свикване на Общо събрание: 

 /1/ Редовно Общо събрание на читалището се свиква от настоятелството веднъж 

годишно като отчетно и на всеки три години като отчетно-изборно. Извънредно 

общо събрание може да бъде свикано по решение на настоятелството, по искане на 

проверителната комисия или на една трета от действителните членове на 

читалището. 

 /2/ (нова - 18.03.2010 г.) При отказ на настоятелството да свика извънредно общо 

събрание до 15 дни от постъпването на искането, проверителната комисия или 1/3 от 

членовете на читалището с право на глас могат да свикват извънредно общо 

събрание от свое име. 

 /3/ (доп. - 18.03.2010 г.) Поканата за събранието трябва да съдържа дневния ред, 

датата часа и мястото на повеждането му и кой го свиква. Тя трябва да бъде получена 

срещу подпис или връчена не по късно от 7 дни преди датата на провеждането му. В 

същия срок на на вратата на читалището и на други общодостъпни места в общината 

трябва да бъде залепена поканата за събранието. 

 /3/ (доп. - 18.03.2010 г.) Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко 

половината от имащите право на глас членове на   читалището. При липса на кворум 

събранието се отлага с един час. Тогава събранието е законно, ако  на него 

присъстват не по-малко от 1/3 от членовете при редовно общо събрание и не по-

малко от 1/2 + 1 от членовете при извънредно общо събрание. 

 /4/ (доп. - 18.03.2010 г.) Решенията по чл. 13, ал. 2, т. 1, 4, 10, 11 и 13 се вземат с 

мнозинство най-малко две трети от всички членове. Останалите решения се вземат с 

мнозинство повече от половината от присъстващите членове. 

/5/ (нов - 18.03.2010 г.) 2/3 от членовете на Общото събрание на читалището могат да 

предявят иск пред Варненски окръжен съд за отмяна на решението Общото 

събрание, ако то противоречи на Закона или Устава. Искът се предявява в 1 месечен 

срок от узнаването на решението, но не по-късно от 1 година от датата на вземане на 

решението.  

/6/ (нов - 18.03.2010 г.) Прокурорът може да иска от Варненския окръжен съд да 

отмени решението на Общото събрание, което противоречи на закона или устава в 1 

месечен срок от узнаването на решението, но не по-късно от 1 година от датата на 

вземане на решението. 

Чл.15./1/ (Изм. - 18.03.2010 г.) Изпълнителен оран на читалището е Настоятелството, 

което се състои най-малко от трима членове, избрани за срок от три години.Същите да 

нямат роднински връзки по права и съребрена линия до четвърта степен. 

 /2/ Компетенции и задължения на Настоятелството: 

1. Свиква общо събрание. 

2. Осигурява изпълнението на решенията на общото събрание. 

3. Подготвя и внася в общото събрание проект за бюджета на читалището и 

утвърждава щата му. 

4. Подготвя и внася в общото събрание отчета за дейността на читалището. 

5. Назначава секретаря на читалището и утвърждава длъжностната му 

характеристика. 

 /3 /Настоятелството взема решения с мнозинство повече от половината от 

членовете си. 

Чл.16. /1/ Председателят на читалището е член на  Настоятелството и се избира от 

общото събрание за срок до 3 години. 
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/2/ Председателят: 

1. Организира дейността на читалището съгласно закона, устава и решенията на 

общото събрание, ръководи текущата му дейност. 

2. Представлява читалището. 

3. Свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства общото 

събрание. 

4. Отчита дейноста си пред настоятелството. 

5. Сключва и прекратява трудовите договори със служителите съобразно бюджета 

на читалището и въз основа на решенията на настоятелството. 

6. (нова - 18.03.2010 г.) Представя в Общината отчет  за изразходваните от бюджета 

средства, изготвен от настоятелството и приет от Общото събрание.  

7. (нова - 18.03.2010 г.) Представя на Кмета на общината ежегодно в срок до 10 

ноември предложенията за дейността на читалището през следващата година.  

8. (нова - 18.03.2010 г.) Представя на Кмета на общината и на Общинския съвет 

ежегодно до 31 март доклад за осъществените читалищни дейности и изпълнение 

на програмата за развитие на читалищната дейност, приет от Общинския съвет и 

за изразходваните от бюджета средства за предходната година. 

9. (нова - 18.03.2010 г.) Участва в обсъждането на доклада по предходната алинея на 

открито заседание на Общинския съвет. 

Чл.17.  Правомощия на секретаря на читалището: 

 /1/ (Изм - 18.03.2010 г.) (1) Секретарят на читалището: 

1. организира изпълнението на решенията на настоятелството, включително решенията 

за изпълнението на бюджета; 

2. организира текущата основна и допълнителна дейност; 

3. отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал; 

4. представлява читалището заедно и поотделно с председателя. 

5. /изм. 18.03.2010г./Читалищният секретар се назначава на щат или хонорар, съобразно 

възможностите на читалището.  

 /2/  Читалищният секретар има право да взема решение за изразходването на 

средства до определена сума, гласувана от настоятелството и да заверява разходните 

документи до тази определена сума. 

 3/  Читалищният секретар има право да води преговори с други юридически и 

физически лица, с фирми и организации и да подписва одобрените от настоятелството 

договори. 

Чл.18. /1/ Проверителната комисия се състои най-малко от трима члена, избрани за срок 

от три години. 

 /2/ (доп. - 18.03.2010 г.) Членовете на  Проверителната комисия не могат да бъдат 

лица, които  са в трудовоправни отношения с читалището или са роднини на членовете 

на Настоятелството, на Председателя или на Секретаря по права линия, съпрузи, братя, 

сестри и роднини по сватовство от първа степен. 

 /3/ (доп. - 18.03.2010 г.) Проверителната комисия осъществява контрол върху 

дейността на Настоятелството, Председателя и Секретаря на читалището по спазване на 

закона, устава и решенията на общото събрание. 

 /4/  При констатирани нарушения Проверителната комисия уведомява общото 

събрание на читалището, а при данни за извършено престъпление и органите на 

прокуратурата. 

Чл.19. Не могат да бъдат избирани за членове на Настоятелството, Проверителната 

комисия и Секретаря лица, които са осъждани на лишаване от свобода за умишлени 

престъпления от общ характер. 

Чл. 19а. (Нов - 18.03.2010 г.) Членовете на настоятелството, включително председателят 

и секретарят, подават декларации за конфликт на интереси при условията и по реда на 
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Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси. Декларациите се 

обявяват на интернет страницата на читалището. 

 

 

ГЛАВА ПЕТА – ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ 

 

Чл.20. Имуществото на читалището се състои от сграда, предоставена за ползване, 

стопанисване и управление / Решение № 578-2-1 на Общински съвет – Варна по 

Протокол № 33 от 19.01.1994г./  и от други вещни права, вземания и задължения. 

Чл.21. /1/ Читалището набира средства от: 

1. Членски внос. 

2. (доп. - 18.03.2010 г.) Културно-просветна и информационна дейност. 

3. Субсидия от държавния и общински бюджет.  

4. (доп. - 18.03.2010 г..) Наеми от недвижимо и движимо имущество. 

5. Дарения и завещания. 

6. Други приходи. 

/2/ (нова - 18.03.2010 г.) Читалищата не могат да отчуждават недвижими вещи и да 

учредяват ипотека върху тях. 

/3/ (нова-18.03.2010 г..) Движими вещи могат да бъдат отчуждавани залагани, 

бракувани или заменени с по-доброкачествени само по решение на настоятелството. 

Чл. 22. (нов – 18.03.2010 г.) /1/ Читалището може да бъде прекратено по решение 

на общото събрание, вписано в регистъра на окръжния съд. То може да бъде прекратено 

с ликвидация или по решение на окръжния съд, ако: 

1. дейността му противоречи на закона, устава и добрите нрави; 

2. имуществото му не се използва според целите и предмета на дейността на 

читалището; 

3. е налице трайна невъзможност читалището да действа или не развива дейност 

за период две години. В тези случаи министърът на културата изпраща сигнал до 

прокурора за констатирана липса на дейност на читалище; 

4. не е учредено по законния ред; 

5. е обявено в несъстоятелност. 

/2/ Прекратяването на читалището по решение на окръжния съд може да бъде 

постановено по искане на прокурора. направено самостоятелно или след подаден сигнал 

от министъра на културата 

(3) Прекратяването на читалището по искане на прокурора се вписва служебно. 

 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

1. Празник на читалището е 24 май – Денят на св. св. Кирил и методии, на 

славянската писменост, на българската просвета и култура. 

2. Уставът е приет от Общо годишно отчетно-изборно събрание, състояло се 

11.09.1997г.,  изм. и доп. от Общото събрание, провело се на 18.03.2010г. 

 

 



O T Ч Е Т 
ЗА РАБОТАТА НА НЧ „ОТЕЦ ПАИСИЙ – 1934”-ГР.ВАРНА И 

ЧИТАЛИЩНОТО НАСТОЯТЕЛСТВО ЗА ПЕРИОДА    

МАРТ 2019 ГОД. - МАРТ 2020 ГОД. 

 

Читалищата са традиционни и характерни български културни организации, 

които се зараждат през Възраждането, преминавайки през различни 

времеви, социални и политически периоди и  системи и се утвърждават и 

укрепват като обществени организации, характеризиращи се с широка и 

обща достъпност в дейността си. 

Те имат огромна роля за съхраняване на социалния капитал на народа ни и 

развитие, и съхранение  на местните традиции и общности. 

Вече 164 години народните читалища се уповават на своите корени като 

национални, социални, културни, образователни и информационни 

организации и отговарят на предизвикателствата на днешния ден. 

 

НЧ”Отец Паисий-1934”-Варна, като едно от най-големите,уредени и 

многофункционални читалища в града, продължава да се развива творчески 

и успешно,залагайки на своя дългогодишен опит за работа с 

подрастващите, на своя доказан  потенциал от подготвен преподавателски 

екип,на утвърдилата се като водеща в града библиотека, на разнообразен и 

богат сценичен календар за обучаваните. 

Ще се опитаме в този отчет да направим анализ на изтеклата творческа 

година,като откроим резултати,изводи и препоръки за работата на нашето 

читалище. 

 

ХУДОЖЕСТВЕНО-ТВОРЧЕСКИ  И  

ОБРАЗОВАТЕЛНО- ВЪЗПИТАТЕЛЕН ПРОЦЕС 

 

В читалището за периода фукционираха: 

Библиотека, 5 фолклорни танцови формации, музикална школа, школа по 

класически танци, ателие за изящни и приложни изкуства, детски клуб и 

театрална школа. 

Успоредно с тях работят 2 балетни формации, детска вокална група, фитнес 

клуб и различни образователни курсове. 

По дейности: 

 

БИБЛИОТЕКА 

И през 2019 г. нашата библиотека продължи да работи за постигането на 

своята основна цел – утвърждаването и, като модерен културно-

информационен център в района и града.  



И го прави със самочувствието на съвременна, посещавана библиотека и 

като член на инициативата „Глобални библиотеки успешно съчетаваме и 

рационално използваме новите технологии в областта на съхраняването и 

предоставянето на библиотечни документи и информация. 

 

През изминалата година бяха записани 166 читатели, още толкова почти 

посещават читалнята и компютрите. Нашият фонд възлиза на 19 611 тома, а 

чрез покупка и дарение са постъпили 151 тома на стойност 1500.84 лв. 

 

Продължава съвместната ни работа с учители и ученици от ОУ”Стефан 

Караджа”. Те са нашите най-активни читатели и доброволци. Заедно 

провеждаме различни състезания и участваме в мероприятия. През цялата 

година участвахме във всички инициативи на МК и Регионалната 

библиотека. През пролетта се включихме в станал традиция вече „Маратон 

на четенето", а през есента взехме участие и в Националната седмица на 

четенето. 

 

Участвахме и спечелихме проект за финансова подкрепа към МК по 

програма „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и 

информираност” . Включихме се и в Националния форум „Библиотеките 

днес и предизвикателствата през 21-ви век, провел се под патронажа на 

Националната комисия на Република България за Юнеско. 

 

Работим успешно и с малките читатели от Клуб „Многознайко”, с които 

редовно отбелязваме празниците – Коледа , Празникът на мама, Празникът 

на буквите, както и онагледяваме знания за Левски, Природните бедствия, 

Светът на животните и мн. др. 

Както и досега ние ще продължаваме да кандидатстваме във всички 

проекти за допълнително финансиране ,обогатяване и обновяване на 

нашата библиотека, за да продължим ролята и на водещо и модерно 

информационно средище в района. 

 

ТАНЦОВИ ФОРМАЦИИ 

 

През изминалата 2019 година танцовите колективи към НЧ”Отец Паисий”, 

респективно ФТТ”РОДИНА”, ДТА”ЗОРНИЦА”, ПОДГОТВИТЕЛНА 

ГРУПА към ДТА”Зорница”, ШКОЛА за Български народни танци,” и Група 

за фолклорна релаксика имаха много изяви в града, страната и чужбина. 

Добрите условия, при които се подготвят ансамблите, както и упоритият 

труд на ръководителите - Даниела Колева, Емил Илиев, Дилян Галев и 

Мартин Костов са предпоставка за добри резултати и постижения. 

 



През 2019 година продължи да действа СЦЕНА ФОЛКЛОРЕН ТЕАТЪР, 

като на сцената на читалището се проведоха редица концерти, свързани с 

празничната календарна система, както и по други поводи. Ето някой от 

участията на ансамблите:  

Дата и място на 

провеждане 
СЪБИТИЕ 

04.02.2019г. 

НЧ”Отец Паисий” 

„ЖИВА ВОДА” (Нашенци – 20г. по-късно) - 

фолклорен танцов спектакъл на ФТТ”Родина” и 

ДТА”Зорница” 

03.03.2019г. 

ФКЦ - Варна 

„БЪЛГАРИЯ – ЕДИН ЗАВЕТ” концерт спектакъл по 

случай Националния празник на РБългария; участие 

на ФТТ”Родина”, ДТА”Зорница” и ПГ към 

ДТА”Зорница” 

17-18.03.2019г. 

Гранд Мол - Варна 

„ПРОЛЕТНО НАДИГРАВАНЕ” – фолклорен 

конкурс; Участие на ПГ, ДТА”Зорница” и 

ФТТ”Родина” 

22.03.2019г. 

НЧ”Отец Паисий” 

„НАШЕНЦИ – 20г. по-късно” – Благотворителен 

концерт 

01-06.04.2019г. 

КК „Златни Пясъци” 

Пролетен творчески лагер в х-л „Танго” 

19.04.2019г. 

ДКС - Варна 

Празничен концерт по случай Патронния празник на 

7-мо СОУ”Найден Геров”. Участие на 

ДТА”Зорница” 

28.04.2019г. 

СОК - Камчия 

Празнична програма по случай Велик Ден. Участие 

на ФТТ”Родина” 

12.05.2019г. 

с.Соколово 

Фолклорен концерт по случай празника на 

с.Соколово със специален гост ДТА”Зорница” 

19.05.2019г. 

НЧ”Петко 

Р.Славейков” 

Благотворителен концерт за набиране на средства, за 

НЧ”Петко Р.Славейков 

08.06.2019г. 

НЧ”Отец Паисий” 

„ЗДРАВЕЙ, ЛЯТО” – Концерт на всички школи на 

НЧ”Отец Паисий” за завършване на творчески сезон. 

Участие на Школа по БНТ и ПГ към ДТА”Зорница” 

08.06.2019г. 

Летен театър – 

Варна 

„МЕГДАНСКО ВЕСЕЛИЕ КРАЙ МОРЕТО” – 

Фолклорен конкурс с участието на ДТА”Зорница” и 

ФТТ”Родина” 

12.06, 22.08.2019г. 

КК”Златни пясъци” 

„60 ГОДИНИ ЗЛАТНИ ПЯСЪЦИ” – Самостоятелен 

концерт на ДТА”Зорница” и ФТТ”Родина” за 

гостите на курортния комплекс 

22.06.2019г. 

гр.Балчик 

Самостоятелна фолклорна програма по случай 

откриването на хотел „Бялата лагуна” 



22-27.07.2019г. 

гр.Яш, Румъния 

XXV МФФ”КАТАЛИНА” (с конкурсен характер). 

Участие на ДТА”Зорница”  

10, 17.08.2019г. 

КК”Златни Пясъци” 

Фолклорна програма за гостите на хотел Инкакто. 

Участие на ФТТ”Родина” 

31.08.2019г. 

Комплекс”Барите” 

Годишнина от основаването на Клуб по български 

танци”Настроение”. Участие на ФТТ”Родина” 

02.10.2019г. 

Аула на ИУ-Варна 

Благотворителен концерт с участието на 

ФТТ”Родина” 

15.12.2019г. 

ДКС - Варна 

Фолклорен коледен празник „Дряновица”; Участие 

на ПГ, ДТА”Зорница” и ФТТ”Родина” 

18.12.2019г. 

НЧ”Отец Паисий” 

Коледен фолклорен концерт „ОЙ, КОЛЕДО!”  

Участие на ДТА”Зорница” и ФТТ”Родина” 

19.12.2019г. 

НЧ”Отец Паисий” 

Коледен концерт „КРАЙ НАШАТА ЕЛХА”  

Участие на Школа по БНТ и ПГ към ДТА”Зорница” 

 

Творческата 2019 година бе съпътствана с много пътувания, концерти и 

положителни преживявания. 

За шеста година представихме концерт-спектакъла „ЖИВА ВОДА” в памет 

на твореца Стефан Желязков. С подзаглавие „Нашенци – 20г. по-късно”, 

спектакъл изграден изцяло от авторски камерни танци. 

ФТТ ”Родина” спечели първа награда ОТ ФОЛКЛОРНАТА ПАНОРАМА 

2018 на фондация „Българско танцово изкуство”, спечелиха и първата 

награда от гласуването с SMS-и. 

През месец март отново обраха наградите от ПРОЛЕТНОТО 

НАДИГРАВАНЕ, като взеха две първи и едно второ място с ФТТ”Родина” 

и ДТА”Зорница”. 

На 29.04., международният ден на танца, бяха връчени Годишни награди в 

областта на хореографията „Златна муза 2019“, а Награда за хореография 

в областта на детското танцово изкуство бе присъдена от Асоциацията на 

хореографите в България на Мартин Костов за хореографията на танца 

„Кисело”. 

В края на лятото ДТА”Зорница” участва в 25-ия юбилеен МФФ 

”КАТАЛИНА”, откъдето се завърна с първа награда, а журито сподели, че 

толкова добър детски ансамбъл не е участвал в техния фестивал. Там 

нашите деца се пребориха с конкуренция от 20 състава от Румъния, 

Испания, Молдова, Русия, Полша, Босна и Херцеговина. И още един приз за 

участниците в ателиетата на занаятите включени във фестивала, където 

успешно се представиха: Велизара Петкова и Никола Балчев. Те заедно с 

останалите танцьори показаха ръчно изработени красиви мартеници. 

Продължава успешно своята дейност и групата за фолклорна релаксика 

„Родолюбие”, с ръководител Дилян Галев.Общият брой на танцьорите е 20. 



Успоредно с популярните хора , в обучението се включиха и 

„Калгамашката”,”Щеркольовата”,”Витаново”,”Момчиловско” . 

 Всички участия и самостоятелни концерти на ТШ”Стефан Желязков” с 

прилежащи към школата ансамбли ФТТ”Родина”, ДТА”Зорница” и 

Подготвителна група са съпътствани с висока посещаемост на публика. 

 

Годината бе успешна и финансово за фолклорните ни ансамбли, бяха ни 

изплатени следните парични награди: 

3000лв от „Фолклорна танцова панорама”; 

1300лв от „Пролетно надиграване”; 

1400лв от „Мегданско веселие край морето”; 

1900лв от платени концерти от участията в КК”Златни пясъци” и 

с.Соколово; 

4100лв от допълнителната такса за поддръжка и изработка на сценични 

костюми; 

 

В момента числеността на ансамблите и групите е следният; 

 

ФТТ”РОДИНА” - 40 танцьора 

ДТА”ЗОРНИЦА” - 45 танцьора 

ПОДГОТВИТЕЛНА ГРУПА - 40 деца 

ШКОЛА ЗА БНТ - 20 деца 

 В ансамблите и групите няма отлив и работата продължава в същият 

стил на успех и висок имидж.  

Правейки този кратък преглед на работата на танцовите колективи, можем 

да отчетем , че това е една поредна успешна творческа година. 

МУЗИКАЛНА  ШКОЛА 

 

ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА НА МУЗИКАЛНАТА ШКОЛА 

 

Преподавателите Дарина Христова ,Людмила Николчева и Калин 

Момчилов работиха за успешното усвояване на учебната програма,за 

концертните и конкурсни изяви,подготовка за кандидатстване в 

НУИ”Добри Христов”,за популяризирането на музикалната школа при 

читалището в детските градини и училищата в града.Учениците старателно 

се подготвяха за индивидуалните уроци и общите изяви.В концертната зала 

на читалището има роял, на който малките пианисти с удоволствие 

изпълняват творби от български и чуждестранни композитори. 

Изпълнители на пиано и цигулка свириха на майската продукция, на общия 

читалищен концерт „Здравей, лято”,2 декемврийски продукции и Коледен 

концерт. 

 



Миналата учебна година завършиха: 20 – пиано; 2-цигулка и 13-пиано; 12-

китара. Музикалната школа при НЧ”Отец Паисий” в момента обучава в 

кабинетите на читалището:25 ученика по пиано; 5-цигулка и 14-пиано ;  16-

китара.Имаме най-мого записани деца в начална училищна възраст,но също 

така от детски градини,основни училища и гимназии,университети. 

Продължаваме да работим за израстването на учениците в музикално-

изпълнителски и музикално-теоретичен план,както и за успешното им 

представяне на концерти,конкурси и изпити.  

 

ДЕТСКИ  КЛУБ „МНОГОЗНАЙКО” 

 

През изтеклата 2019 година ДК „Многознайко“ работи успешно по 

изградените с годините правила и традиции в клуба. Продължихме да 

усършенстваме заложените от родителя основи на възпитателния процес. 

Да изграждаме и надграждаме основите на културни обноски и норми на 

поведение.  

В ДК „Многознайко” възпитателно- образователният процес е с полудневна 

организация от 8:00 до 13:00 часа. Децата усвояваха и затвърдяваха 

елементарни представи и понятия от основните направления на 

предучилищното образование: български език, математика, ориентиране в 

природата и в социалния свят. Неотменна част от учебната програма бяха 

часовете по музика с движение и изобразително изкуство под 

ръководството на специалисти. С игри учителят стимулира детската 

инициатива, желанието и готовността за учене. 

Възпитаниците на клуб „Многознайко” с интерес се запознаха с живота и 

делото на Васил Левски и участваха в състезанието на тема  „Есен е 

дошла”. Вълнуващи и незабравими остават срещата- разговор с Баба Марта, 

милият поздрав за мама и Великденското тържество.  

„Празникът на буквите” и концертът „Здравей, лято” за края на учебната 

година се превърнаха в едно голямо предизвикателство и донесоха много 

емоции  сред  многознайковците.  

ДК „Многознайко“ започна новата учебна година с преподавател Таня 

Константинова, учител с богат педалогически опит и голям творчески 

потенциал. С присъщата за нея енергия и позитивизъм тя грабна 

вниманието на децата още от първия ден, а занятията и тържествата бяха на 

ниво и наситени с много положителни емоции.  

Не по-малко бяха емоциите при посрещането на Дядо Коледа. Много 

енергия вложиха децата в големия Коледен концерт, в конкурса за най- 

добра сурвачка и Коледната детската дискотека за малките 

„многознайковци“. 

 

 



АРТ-АТЕЛИЕ „РАКУРС” 

 

В програмата на арт-ателие „Ракурс” се набляга на възпитание на 

естетическото и творческо мислене при децата чрез изучаване на 

цветознание, композиция, образци от историята на изкуството. В началото 

на изминалата 2019 г. броят на възпитаниците варираше между 5 и 9, като 

до края на учебната година школата посещаваха постоянно 5 деца. За 

Великден и Рождество малките художници по традиция представиха свои 

работи във фоайето на НЧ „Отец Паисий“. През 2019 г. възпитаниците на 

арт-ателието участваха за първи път в международната изложба за детска 

рисунка "Коледна звезда" в манастирския комплекс "Свети Архангел 

Михаил" – Одеса. Техни рисунки също така бяха удостоени с дипломи от 

ежегодния конкурс „Детско море” във Варна. 

 

ШКОЛА ПО БАЛЕТ "КЛАСИЧЕСКИ ТАНЦ"  

 

Школата по балет "Класически танц" към Народно читалище „Отец 

Паисий” – Варна, с ръководител, балетен педагог Нина Стефанова Иванова, 

е създадена през месец септември 2015г. Пета  година в нея се обучават 

деца на възраст от 3г. до 15 г., по метода „Ваганова” и за първа година- 

класически балет за възрастни. Това е балетна техника и система за 

обучение, развити през 20-те години на 20-ти век от руската балерина и 

педагог Агрипина Ваганова. Самата система на преподаване отделя еднакво 

внимание на всяка част от тялото. Подпомага отстраняването на много 

проблеми с опорно-двигателния апарат като плоскостъпие и гръбначни 

изкривявания. Правилната постановка на тялото и прекрасната визия е 

необходимост в процеса на растеж на всяко дете. Силата на  школата по 

балет "Класически танц" е в авторската хореография, поставена специално 

за съответните деца. И през изминалата година личната ангажираност и 

професионалното отношение дадоха отлични резултати – децата успяха да 

преборят конкуренцията и спечелиха: 

-Първа награда в международен конкурс ”Свят, Изкуство и Море”- 

гр.Варна,  

-Първа награда в Национален конкурс за Класически, Модерни и 

Характерни танци „Българка роза”- гр.Казанлък, 

-Първа награда в международен конкурс”MOVMNT ITERNATIONAL 

DANCE COMPETITION”- гр.Русе. 

 

Освен тяхна персонална награда, това е успех и комплимент за техния 

преподавател, както и за Народно читалище „Отец Паисий” – Варна като 



негови представители. За пореден път децата имаха възможност да покажат 

своите умения и на сцената на Народно читалище "Отец Паисий"- Варна. 

Това се случи на Коледния концерт. 

През настоящата година предстои децата да продължат да развиват своите 

способности в танцовото изкуство, с което да радват родната и 

чуждестранната публика. 

 

ТЕАТРАЛНА ШКОЛА „МЕЧТАТЕЛИ” 

 

Школата работи вече трети творчески сезон, като в момента децата са 7 –от 

5 до 10 год.Заниманията се провеждат 2 пъти седмично, като у децата се 

възпитават театрална култура, занимания с право-говор, художетсвено 

слово и театър.През 2018 год. се започна работата по драматизацията 

„Анини приказки”от Стефан Цанев и приказката „Дядовата ръкавичка”. 

В момента децата подготвят постановка по пиесата на Магда Борисова 

"Бягството на малката таласъмка Тами". 

За тези три години се постигнаха добри резултати,но е необходимо да се 

работи по увеличаване броя на децата,нещо в което не се съмняваме,че ще 

се случи в следващи периоди. 

Ръководители на школата са Костадин Бандутов – режисьор и Пламен 

Георгиев – актьор.    

Оценяваме с висока оценка работата на театралната школа и й желаем 

голям успех занапред. 

 

ФИНАНСИРАНЕ, РАБОТА ПО ПРОЕКТИ И СТРОИТЕЛНО РЕМОНТНИ 

ДЕЙНОСТИ. 

Важен фактор за осъществяването на дейностите в читалището е 

осигуряването на финансови средства за реализиране им. С ежегодното 

процентно увеличаване на годишната ни субсидия през миналата година 

получихме 10 000 повече. Потърсихме отново целево финансиране в размер 

на 11 531лв. от Община Варна за решаване проблемите ни с течащия 

покрив, но не успяхме да осигурим достатъчно средства за подобряване на 

материалната база.  

През тази година получихме допълващата субсидия от МК, като  

реализирахме проект по Програма „Българските библиотеки - съвременните 

центрове за четене и информираност”, на стойност 900лв. С наши средства 

успяхме да направим малки подобрения: извършихме профилактика на газ 

сигнализаторите на парната инсталация, склучихме договор за поддръжката 

й, закупихме и нова потопяема помпа за общо 588лв., направихме частични 

ремонти на санитарните помещения. Закупихме костюми и цървули за 

1075лв., заплатихме 1650лв., остатък, за новите записи на танците от 



репертоара на ансамблите. Дарихме 2000лв. за лечението на Мариана 

Колева. 

Поставихме нова видео система за наблюдение за която заплатихме 1944лв.. 

Закупихме нов компютър и периферия за 683лв. Отделихме и 1 500лв. за 

нови книги и абонамент на библиотеката. 

 

КАДРОВА ПОЛИТИКА 

През изминалата година по щата в читалището работиха 6,5 души щатен 

персонал при субсидираната численост от 9,75. Част от персонала на 

читалището работят и на граждански договори, като обслужващ и 

художествен персонал с различна заетост и продължителност на 

договорите. В началото на творческия сезон за обезпечаване на работата, 

ръководството на читалището назначи на граждански договори общо 11 

души. 

 

ГРИЖА ЗА ДЕЙНОСТТИТЕ, ХУД. ФОРМАЦИИ И ПЕРСОНАЛА. 

Бяха направени: 

Във връзка с проведения през пролетната ваканция лагер и турнето на 

ДТА”Зорница” и Подготвителната група, бяха закупени лекарства за 

танцьорите и вода. 

 Закупихме 150  нови книги за библиотеката и годишен абонамент от 6 

издания. 

 Закупихме частично костюми и цървули за ансамблите. 

 Организирахме екскурзия до с. Пет могили за персонала. 

 В рамките на годината по повод различните празници – децата 

участници в различните формации на читалището, получиха подаръци за 1- 

юни , първи учебен ден, Баба Марта и Коледа. 

 

С БЛАГОДАРНОСТ КЪМ: 

Отново изказваме нашата благодарност на хората традиционно 

подпомагащи различни дейности в читалището: Людмила Стойчева, 

Марияна и Станислав Колеви, Елена и Тодор Ангелови, Нели и Живко 

Баеви.  

 

ФИНАНСОВИ  РЕЗУЛТАТИ 

Общо за периода имаме приходи в размер на 201 760 лева,които са от 

субсидии от МК – 92 527 - 45,8%,               80 412 лева –такси, или 39,8 %, 

други приходи – 28 821 лева, или 14,3%  

Изводът е, че трябва да сме благодарни за финансирането ни от МК. Те са 

най-голямото перо в приходната част..Таксите от децата не могат и не 

трябват да са инструмент за повишаване на приходната част. 

 



В разходната част резултатът  е 186 902 лева 

Основно перо са възнагражденията – трудови и лекторски - 117 739 лева, 

или 63 %, осигурителни вноски 16 718  лева.- 8,9 %.  

За ел.енергия,газ и вода – 22 513 лева,или 12 % 

За телефони,текущи ремонти,командировки 3 572 лв. или 1,9 % ,за външни 

услуги и  материали – 26 360 лева, или 14,10 % 

Финансовата година завършваме със печалба – от стопанска дейност – 7 891 

лв от нестопанска дейност        – 7 339 лв.,или общо 15 230 лева 

Като цяло нашето читалище има добро финансово здраве и стои солидно за 

покриване на всички задължения спрямо физически лица и фиска. 

Тук е мястото да благодаря на финансовия екип – Живка Дюлгерова – 

гл.счетоводител и Ивелина Димитрова – касиер, които с професионалната 

си работа подпомагаха оперативното ръководство и правеха възможно  да 

се вземат навременни и точни решения. 

Битката с намаляване на разходите трябва да се продължи, като приоритет 

виждаме в намаляване на разходите за ел.енергия и вода. 

 

Едно читалище трябва да има финансова независимост,за да може спокойно 

да работи да изпълнява своите художествено-творчески задачи, да може да 

определя и диктува нормални условия за родителите и ползватели. 

Тук е мястото да изкажа своята благодарност към ВФ”Бънджи 

Сингърс”, към балет „Лидер” ,балет „Карма” и фирма „Чани” за 

коректността и доброто взаимодействие в работата на читалището. 

Децата от формациите винаги са част от нашия празнично-сценичния 

календар. 

 

РАБОТА  С ОРГАНИ  И  ОРГАНИЗАЦИИ 

Искам да отправя нашата благодарност, за ползотворната работа и добро 

взаимодействие с МК, Областна управа, Дирекция „Култура и духовно 

развитие”при Община Варна, постоянната комисия по култура в ОбС, на 

район „Приморски”, на РЕКИЦ, на Радио Варна,Телевия „Черно море, 

МСАТ, колегите от всички читалища, на хореографи и музиканти, творци. 

 

РАБОТА  НА  СЕКРЕТАРЯ 

По Закона за читалищата, дейността им се ръководи от читалищно 

настоятелство и секретар.  

В различните читалища в България са се наложили два модела на 

управление, където в едните цялата дейност се ръководи от прдседателия, а 

в другите - от секретаря.  

В нашето читалище се е наложил модела на секретаря като основна 

движеща фигура, която ръководи и изгражда и от която зависи 

функционирането и дейността на читалището, като читалищното 



настоятелство заедно с председателя подпомага и одобрява както 

извършеното, така и планирането на цялостната дейност на читалището. 

Даниела Колева с присъщата си енергичност и сърцатост продължава 

успешно да работи и на двата фронта -нелеката работа като секретар и  с 

ангажименти по фолклорните формации. 

Искам от името на Настоятелството и от ваше име да й благодарим .Тя 

зарежда всички, които влязат в нашето читалище с енергия,с амбиция, с 

мотивация, с финно чувство за ред и естетика. Нейният перфекционализъм 

е в основата на постигнатите успехи на танцовите колективи, на добрия 

микроклимат в колектива и с ползвателите.Именно перфектното 

управление на организационните и творчески процеси  ни правят пример за 

„читалищна Варна”. 

Подкрепяли сме и ще подкрепяме всяка инициатива на нашия секретар, 

защото знаем,че той иска винаги да случва най-доброто, най-красивото. 

 

РАБОТА  НА  НАСТОЯТЕЛСТВОТО 

Читалищното настоятелство бе в 7 членен състав. 

В него участват специалисти от различни сфери – финанси, право, култура, 

образование, производство.  

Всички те са обединени от една обща кауза – да бъдат маскимално полезни 

на оперативното ръководство в управлението и вземане на решения за 

оптималната организационна и художествено-творческа дейност на 

читалището. 

В проведените  заседания, членовете на Настоятелството обсъждаха и 

вземаха решения по текущи проблеми: кадрова политика, договорни 

отношения, размер на такси, участия, изяви, одобряване на разходи. 

Искам да подчертая, че през целия изтекъл отчетен период настоятелството 

работеше активно и би било несправедливо да откроявам за  техния принос 

отделни колеги. 

Настоятелството създаде възможности в нашето читалище да  се работи 

спокойно и творчески и при условия на респект за ред,  хигиена и спазване 

на определените правила за ползване на зали и кабинети. 

Искам да благодаря на всички колеги от настоятелството и проверителната 

комисия, които безвъзмездно, с полагащия ни се възрожденски дух ,се 

включиха в управлението и контрола на читалището. 

Доброто управление е гаранция за добри резултати. 

Продължавам с благодарностите: 

Поздравявам тук, от тази трибуна, нашите приятели, които направиха 

читалището по-красиво, уредено и желано: 

Благодарим Ви от все сърце! 

 

Уважаеми членове на читалището, 



Изминалата година беше успешна и ползотворна за всички,които работиха 

или посещаваха нашето читалище. 

 

НЧ „Отец Паисий – 1934”е най-доброто читалище! 

Тук се работи здраво, тук има майстори за работа с подрастващи, тук 

успехите са гарантирани! 

 

Заслужено! 

 

Благодаря за вниманието! 

 

 

КОСТАДИН БАНДУТОВ  

Председател на „НЧ”Отец Паисий -1934г.” – Варна  

 

25.06.2020 год. 



















ЧИТАЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО 

КОСТАДИН БОРИСИВ БАНДУТОВ – Председател 

ДАНИЕЛА ТОДОРОВА КОЛЕВА – член  

ДИМИТРИЧКА ЖЕЛЯЗКОВА ЕФТИМОВА – член 

РОЗАЛИНА ПАВЛОВА ЧЕЛЕБИЕВА – член 

ЗЛАТИ СТОЯНОВ ПАПРИКОВ – член 

СТОЯН ИЛИЕВ КОСТАДИНОВ – член 

ЕМИЛ НИКОЛОВ ИЛИЕВ – член 

 

ПРОВЕРИТЕЛНА КОМИСИЯ 

ЕКАТЕРИНА ЮРИЕВНА СТОЯНОВА – Председател 

МИГЛЕНА ЖЕЛЯЗКОВА ДИМИТРОВА – член 

ТЕМЕНУЖКА ХРИСТОВА КРУМОВА – член 
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